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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION N° 223
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA”.

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

En uso de las facuitades legales y estatutarias otorgadas por ef Decreto 179 del 12 de mayo.de 2020y Acta de
Posesion 145 del 14 de mayo de 2020.y en especial las que le.confiere &l Articulo 20 del Acuerdo No. 016 de
1.998, "Por medio del cual se crea Red Salud Armenia Empresa Social del Estado ES.E." y el art. 30 del
Acuerdo No. 06" del 24 de junio de 2010 "Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud
Armenia ES.E"y,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Municipal No. 016. de! 06 de agosto de 1998 “Por medic del cual se crea Red Salud Armenia
Empresa Social del Estado (E.S.E.}" establecié en el articulo 25

{...) Régimen de personal. Los servidores de la Empresa tendrén el caracter de
empleados ptiblicos o frabajadores oficiales, en los. téminos establecidos en el
capitulo {Vdelaley 1 0 de 1990, concordante con ef numeral 5 del an‘:cufo 185 de
faley 100 de 1993. (...)

Que ¢l Articulo 115 de la.Ley 482 de 1998, definid:

( ) Con el :‘" i de arender fas necesfdades def sefvicio y cumpﬁr con ef cacia y
_represe_nfanfe legal podra crear y organizar, con c_arécter p_armanente 0
transitorio, grupos-internos:de frabajo (...)

Que el Acuerdo de Junta Directiva 06 de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nugvos estatiitos de Red
Salud Armenia £.S.E.” se establecié en el numeral 19 del articulo 30 como funcién del Gerente:

(...} Crear y organizar, con caracter penmanente o transitorio, grupos infemos de
trabajo. En el acto de creacion de fales grupos se detsrmingrén las fareas. que:
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas nomas.
necesarias para su funcionamiento. (...}

Que ia resolucidén No. 066 del 26 de febrero de 2020, “Por medio de fa cual se definen los lineamientes parala
creacién de los grupos intefnos de trabajo correspondiente a los pracesos misionales y administrativos de Red
Salud Armenia E.S.E." a través del articulo Segundo definid que seran las subgerencias respectivas quisnes
presenten el proyecto de creacion del grupo intemo.

Que en &t articulo 11 del Acuerdo Colectivo celebrado entre Red Salud Armenia E.S.E. y el SINDESS, adoptado
a través de la Resolucion No, 215 def 14 de-agosto de 2020, se acordd el reconocimiento de un estimulo por
coordinacion:

(...) Articulo 11°. ESTIMULO POR COORDINACION. Los funcionarios de I
Entidad, de los niveles Técnico y profesional, que se les asigne mediante Acto
Administrativo, la coordinacion o supervision de grupos infemes de trabajo,
percibiran mensuaimente una compensac.'on equivalente al veinte por tienfo
(20%) adicional af valor de Ia asignacion basica mensual del empleo def cual sean
titulares, durante el tiempo en que ejerzan fales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningn efecto legal, concordante con fo dispuesto
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‘en el Acuerdo 016 Capitulo 3 Articulo 30 de la Gaceta Municipal de Agosto 6 de
1998 (Creacion Red Salud Amenia). {...)

Que fa Subgerencia Cientifica presents proyecto de creacion de grupo intemo del Centro de Atencidn
Ambulatoria CAA dei Sur, bajo las condicionas antefiormente expuestas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Crear el grupo intemo de trabajo del Centro de Atenicion Ambulatoria CAA del Sur.

ARTICULO ‘SEGUNDO: Designar coordinadora del grupo inferno de trabajo a la enfermera Jefe. ROSA

AMPARO RAMIREZ ARISTIZABAL quien ocupa el cargo profesional de Enfermera, codigo 243, grado 08.

ARTICULO TERCERO: Sera objetivos del grupo:

1. Prestar servicios asistenciales a i poblacion objeto del area de influencia del
CAA del Sur; con oportunidad, seguridad y satisfaccion procurando. Ja mayor
eficiencia de los recursos de la entidad,

2. Fortalecer el programa de Gestacion y Parto con amor a través de la atencion
oportuna y.de calidad.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el anexo No. 1 donde se definen cada uno
de los lineamientos de la Resolucion No. 066. dé 2020.

ARTICULO CUARTO: Reconocer a la funcionaria en calidad de coordinadora del grupo intemo de trabajo, el
veinte par ciento (20%} adicional a! valor de la asigiacion bésica mensual como incentivo por la aceptacitn de
fa labior que aqui se designa, en terminos del articulo 11 del acuerdo colectivo 2020.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Armenia, Quindio a los VEINTIOCHO (28} dias del mes de agosto del afio 2020,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

et

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente

Wcmnana ROSA

El dia de hoy 31 de agosto del afio 2.020, se ha ndificado personalme
AMPARO RAMIREZ ARISTIZABAL quien acepta la designacién: __2 <
Irma

' .
Revisd Aspectos JHEYSON ALBERTO JARAMILLO VALENCIA ™ / _ / /
Juridicos: Asesor Jurldicg )

S . LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ
Reviso y Aprobo: Subgerente de Planfficacion Instilucional

e LUZ STELLA MARINHERRAN P.U. S % - 71
Revish y-Aprobé: Goordinadora Talento Humano / ! M ’7&4/ { Zf/"'

e ‘MARIA ALEJANDRA SALGADO ANDRADE 4 C@ {/ e M
Revist y Aproba: Subgerente Giendifica [ o ALt

L.os amiba firmantes declaramos que hemas revisado el presents documento ¥ soportes (de ser el caso) y lo 'enlebcntramos ajustads e términos fécnicos
y adrinistrettivos; as! coma a las normas y disposiclanes legales vigentes y por [o tanto; bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para fa

™,

correspondiente firma:

La Red que Cuida de Ti
Av. Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la Villa
Conmutador: 7371010 Fax: 7475321
www . redsaludarmenia.aov.co
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Gestionar el cumplimiente de los
estandares de oportunidad para la
asignacion de cita de primera vez

Realizar seguimiento permanente al proceso de asignacion de citas, verificando
oportunidad y-pertinencia

Analizar la causa raiz en caso de identificarse desviaciones.

de medicina general y Implementar estrategias que permitan dar cumplimiento a los estandares de los
indicadores.
Nofificar de manera dnartuna a la DTA v solicitar el anovo a aue hava lunar
Apoyar la implementacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a los
Captacion Temprana y adherencia indicadores establecidos en el plan de gestion gerencial (indicadores 21 y 23) y en la

al control prenatal de las,
gestantes del municipio de

| Armenia, objeto de atencién en el
|caAdel sur

normatividad vigente.

Realizar seguimiento permanente a los indicadores dei programa de gestacion y parto con
amor.

|dentificar la causa ante posibles desviaciones.

Notificar de manera oportuna a la DTAy a la subgerencia cientifica cualquier alteracion y

Veifore sl msnaien o s, Tmms gen §)irymypr

Apoyar la  implementacion
progresiva de las rutas de atencidn
ntegral (RIAS) y  captacién

oportuna a la poblacién cbjeto

Disefiar e implementar estraiégias de demanda inducida a la ﬁo_ummn__o: objeto de atencidn
a traves de las rutas integrales.

Realizar sequimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades en las rutas de atencion
integral.

Apoyar la implementacion de estrategias que permitan mayor atencién a la poblacién a
través de las rutas, due de la morbilidad.

Procurar  una  productvidad
superior al 90% con enfasis en
atencion de Rutas y programas
mas que en morbilidad

Menitorizar de manera permanente el cumplimiento de agendas, llevar control de
permisos, capacitaciones, incapacidades y otras situciones que generen disminucion en
horas de consulta y realizar el respectivo reporte a la DTA.

Apoyar la implementacion de estrategias que permitan mayor atencion a la poblacion a
través de las rutas, que de fa morbilidad.

Proponer y apoyar estratégias para el fortalecdimiento de los programas de interés en salud
publica. |

Drevelrae bo mauvnr coctibitstAn nacthla de inacietantac
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Proporcion de gestantes captadas
antes de la semana 10 de gestacién

Captacién Temprana y Captacion Temprana Mayor al 60% Mensual
adherencia al control prenatal
de las gestantes del municipio
de Armenia, objeto de Nimero de casos de sifilis congénita
atencion en el CAA del sur en un determinado. periodo
Incidencia de Sifilis Congénita de tiempo y en una poblacion 0 casos Mensual
especifica.
Implementacion progresiva
de las rutas de atencion _ _
integral (RIAS) y captacion Atenciones a través de Rutas Numerc de atenciones realizadas/ 50% Mensual
integrales Ntirmero de atenciones programadas. o _

oportuna a la poblacién
objsto

Procurar una productividad

superior al 90% con enfasis o _ . .
Numero de atenciones realizadas/

en atencidn de Rutas vy Productividad L T 80% Mensual
_ L. B Nirmero de atenciones programagdas o

programas mas que en _

marbilidad

Clima erganizacional

adecuado que caonlleve a Cumplimiento al cronagrama de Numero de reuniones realizadas/ 95% stral
, . . ) N _ _ 5% semestra

mejorar los resuftados del reuniones NGmero de reuniones programadas

equipo
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